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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

------------------------------- 
 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกอง 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัย
อ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563  
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) องค์การบริหารส่วนต าบลครน  จึงประกาศก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ฉบับใหม่ 
ดังนี้  
  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 9 งาน  ดังนี้ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
 - งานอ านวยการและประสานราชการ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 

/- งานอาคารสถานที่… 
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- งานอาคารสถานที่ 
- งานรัฐพิธี 
- งานการประชุม และรายงานอื่นๆ 
- งานเลขานุการของผู้บริหาร 
- งานระบบควบคุมภายใน ของส านักปลัด อบต. 
- งานประชุมสภา อบต. 
- งานกจิการสภา 
- งานด้านพัสดุภายในส านักปลัด อบต. 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานจัดท าร่างขอบเขตงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ อบต. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- งานการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๓ งานนิติการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานการด าเนินการทางคดตี่างๆ 
- งานรับการร้องเรียน ร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานออกหนังสือรับรองท่ัวไป   
- งานการด าเนินการเก่ียวกับค าสั่งทางการปกครอง 
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.4 งานสวัสดิการสังคม รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 

/- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ.................. 
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- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานบริการข้อมูลสถิต ิ
- งานจัดสวัสดิการสังคมแก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
- งานสถานสงเคราะห์ 
- งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
- งานศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระท ารุนแรงในครอบครัวระดับต าบล 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

  ๑.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ๑.6 งานการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
- งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

  ๑.7 งานบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
 

/- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม............... 
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- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๑.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
- งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสาธารณภัย 
- งานดูแลและซ่อมบ ารุงรักษา ยานพาหนะและสารเคมีดับเพลิง  
- งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๑.9 งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานฎีกาเบิกจ่ายของส านักงานปลัด 
- งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
- งานคีย์ข้อมูลต่างๆ 
- งานจัดท าร่างขอบเขตงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

  ๒. กองคลัง 
  กองคลัง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 งาน  
ดังนี้ 
 

/2.1 งานธุรการ ……………. 
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2.1 งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
- งานคีย์ข้อมูลต่างๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.2 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่าย ประจ าปี  
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน  
- งานจัดท าบัญชี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ  บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนารายได้  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อ่ืนๆ  
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า  
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี  
- งานการน าส่งเงินรายได้  
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ 
  ทรัพย์สินประจ าปี 
- งานทัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

/งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ………… 
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- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  
- งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง 
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเลาเบิกตัดปี 
- งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานการจ าหน่ายพัสดุ 
- งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
- งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  
  และทรัพย์สินอื่นๆ 
- งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ  
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
                          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน  
- งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
- งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
- งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
- งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดเก็บและดูแลรักษาทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ 
- งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ๓. กองช่าง  
  กองช่าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการ
ประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ การเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 งาน  
ดังนี้ 
 

/3.1 งานธุรการ…………… 
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3.1 งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
                          - งานสารบรรณ 
                          - การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายจ่ายเพิ่มเติม 
                          - งานจัดท าแผนงาน/โครงการ ของกองช่าง 
                          - งานการให้บริการ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
                          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ทุกหมวด ประเภท 
                          - งานด้านพัสดุต่างๆ ภายในกองช่าง 
                          - งานประชาสัมพันธ์ และบริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                          - งานซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของกองช่าง 
                          - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ  
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่รับมอบหมาย 

3.3 งานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบเกี่ยวกับ                         
                          - งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
                          - งานควบคุมการก่อสร้างในกานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
                          - งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้า  
                          - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
                          - งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา 

     - งานควบคุมการผลิตน้ าประปา   
     - งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี 
     - งานจ าหน่ายน้ าประปา 
     - งานบ ารุงรักษาท าความสะอาดระบบการผลิตน้ าประปา   
     - งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา 

                          - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
       - งานการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า   
                          - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                    3.4 งานส ารวจและออกแบบ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- งานส ารวจออกแบบและจัดท า ข้อมูลด้านวิศวกรรม 
                          - งานควบคุมงานอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
                          - งานควบคุมการก่อสร้างงานออกแบบ และเขียนแบบ 
                          - งานรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ งานส านักงานกองช่าง 

/งานช่วยเหลือสนับสนุน…………. 
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                          - งานชว่ยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการด้านเทคนิค แก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.5 งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานการประชุม และรายงานอื่นๆ 
- งานระบบควบคุมภายใน กองช่าง 
- งานจัดท าร่างขอบเขตงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- งานขับรถยนต์ และ ดูแลบ ารุงรักษา 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  
  หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการจัดท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบติดตาม และ การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ งานตรวจสอบผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 
   

      (นางทิวาพร   จันทรอาภา)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

    จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายได้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2546  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1.  ส านักงานปลัด 

1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบาย และแผน 
1.3  งานกฎหมาย และคดี 
1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.  ส านักปลัด  อบต. 
     1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.3  งานนิติการ 
     1.4  งานสวัสดิการสังคม 
     1.5  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.7  งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.9  งานธุรการ 

 

(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 

- 
(ก าหนดใหม่) 
(ก าหนดใหม่) 
(ก าหนดใหม่) 
(ก าหนดใหม่ 
 
 

- 
- 

(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(ก าหนดใหม่) 
 
 

- 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ) 
(เปลี่ยนชื่อ)
(ก าหนดใหม่) 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ 
 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานธุรการ 
     2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
     2.3  งานพัฒนารายได้ 
     2.4  งานพัสดุและทรัพยส์นิ 
     2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานก่อสร้าง 
3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3.4  งานประสานสาธารณปูโภค 
 

3.  กองช่าง 
     3.1  งานธุรการ 
     3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3.3  งานสาธารณูปโภค 
3.4  งานส ารวจและออกแบบ 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 

 4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

(ก าหนดใหม่) 
 

 
 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                      
 
 
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลาง) 

 

 
 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.  งานนิติการ 
4.  งานสวัสดิการสังคม 
5.  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.  งานการเจ้าหนา้ที ่
7.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
8.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
9.  งานธุรการ             
 

1.  งานธุรการ 
2.  งานการเงินและงานบัญช ี
3.  งานพัฒนารายได ้
4.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
5.  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

 

1.  งานธุรการ 
2.  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.  งานออกแบบและก่อสร้าง 
4.  งานสาธารณูปโภค 
5.  งานการโยธา 
6.  งานเครื่องจักรกล 
7.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 

 
 



 
 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
      

                                                                           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 1)                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ - ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - -  



 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.  (1) 
- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- ยาม (ท่ัวไป) (1)  
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
 
 
                                                                                                      

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)    - นิติกร ปก. (1)                       - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)                           - นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  

- ครู (คศ.2)  (2)  
- ครู (คศ.1)  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)                                                 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)                

- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)    

 โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 

 
                                                                                                      หัวหน้าส านักปลัด  
                                                                                     ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

   
                 
                                                        

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป  
 

     

ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.2 คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 3 3 - - 2 2 - 6 - 6 11  

 

งานบริหารงานทั่วไป                 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานธุรการ             



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) (ว่าง 1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1)                       

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
 - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ภารกิจ) (1)            

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)                                                                 

 

 

โครงสร้างกองคลัง   
 

                 ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                   ( นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น ) 

 

      
 

 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                   

                                      
 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 1 4 1 3 - 

 

งานธุรการ             
 

งานการเงินและงานบัญชี 
 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 

- ผูช้่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                      

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                                       

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                                   
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ท่ัวไป) (1)  
 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (ท่ัวไป) (1) 
         

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1)                             
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)  (2)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)                              
 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

 
โครงสร้างกองช่าง   

                
               
               ผู้อ านวยการกองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 
 

  
 
                  
 
 
 
 
  
  
       
                                                    

 

    

                                                                                                                                          
 

 
 
 
 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - - - พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - 2 - 8 2  

 

งานธุรการ             
 

งานควบคุมอาคาร 
 

 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 



 
 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 - - 11-3-00-1101-001 
ปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 
กลาง 

 
11-3-00-1101-001 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 - - - ว่างใหม่ 

1 ธ.ค.63 
2 นายถานันทร์  ไกรทอง 

 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-002 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) ต้น 11-3-00-1101-002 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) ต้น 

429,240 
(35,770x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

471,240 

 ส านักปลัด อบต.            
3 นางสมสุข   รัตนพันธุ์ นิตศิาสตร

บัณฑิต 11-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านกัปลดั 

(นักบรหิารงานทั่วไป) 
ต้น 11-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลดั 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 

ต้น 
369,480 

(30,790x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

411,480 

4 
นางเสาวภรณ์  เพชรเจริญ 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3801-001 

นักพฒันาชุมชน ช านาญ
การ 11-3-01-3801-001 

นักพฒันาชุมชน 
ช านาญการ 

349,320 
(29,110x12) 

- 
 

- 
 

349,320 

5 นายอานนท์   เทวบิน ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-3102-001 

นักทรพัยากรบคุคล ช านาญ
การ 11-3-01-3102-001 

นักทรพัยากรบคุคล 
ช านาญการ 

369,480 
(30,790x12) 

- 
 

- 
 

369,480 

6 จ่าเอกธีระพงศ์  คมข า รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน 

ช านาญ
การ 11-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน ช านาญการ 

336,360 
(28,030x12) 

- 
 

- 
 

336,360 
 

7 นางอารียา  สวยสอาด รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ปฏิบตักิาร 11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ปฏิบตักิาร 

266,760 
(22,230x12) 

- 
 

- 
 

266,760 

8 
น.ส.ปทิตตา  แพวงษ์จีน นิตศิาสตร

บัณฑิต 11-3-01-3105-001 
นิตกิร 

ปฏิบตักิาร 11-3-01-3105-001 
นิตกิร 

ปฏิบตักิาร 
229,920 

(19,160x12) 
- 
 

- 
 

229,920 

9 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพรวิษา  โล่อ๋อง วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3803-001 

นักวิชาการศกึษา 
ปฏิบตักิาร 11-3-01-3803-001 

นักวิชาการศกึษา 
ปฏิบตักิาร 

210,840 
(17,570x12) 

- 
 

- 
 

210,840 

10 นางศิริพรรณ  เกตุรัตน์ ครุศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

11 นางณัชนันท์  แสนข า ครุศาสตร 
บัณฑิต 

11-3-01-6600-178 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-178 คร ู คศ.2 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

12 นางสุอ าภา  แก้วสกด ครุศาสตร 
บัณฑิต 

11-3-01-6600-179 คร ู คศ.1 11-3-01-6600-179 คร ู คศ.1 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

13 น.ส.ชลิตา  ผลพฤกษา 
 

ครุศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.1 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.1 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

14 - - 11-3-01-4805-001 
จพง.ป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 

จพง.ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง./ชง. - - - 
ว่างเดิม 

1 ต.ค.64 

 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
15 นายแสวง     บัวแก้ว 

 
ปวช. 

ช่างยนต ์ - 
พนง.ขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา - - 
พนง.ขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา - 122,880 
(10,240x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

146,880 
 

16 น.ส.สุปราณี    สีงาม ปวช. 
อุตสาหกรรมเกษตร - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- 138,200 

(11,350x12) 
- 
 

23,220 
(1,935x12) 

161,420 
 

17 น.ส.พัชรินทร ์ นาคะวัจนะ ครุศาสตรบัณทิต - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 180,240 

(15,020x12) 
- 
 

- 
 

180,240 

18 
นายจกัรพงศ์   สายสุพรรณ์ 

ปวส. 
(เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์ 
- 

ผช.จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั - - 

ผช.จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั  138,800 

(11,500x12) 
- 
 

21,420 
(1,785x12) 

143,520 
 

19 น.ส.อชิรญาณ์  ล่องหลง บริหารธรุกิจ 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

เงินอุดหนุน 

20 น.ส.พัชรินทร์  สายหยุด ครุศาสตร 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

141,360 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
21 นางสุจิตรา  หนูภักดี มศ.3 

- 
นักการภารโรง 

- - 
นักการภารโรง 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

22 นายสถาพร ทา้วเชื้อลาว 
 

ม.6 
- 

ยาม 
- - 

ยาม 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

23 นายวัชรพงษ์   ทวยนาค ม.6 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

24 นายพิทักษ์   ทั่งทอง ป.6 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

25 น.ส.สุกัญญา  ง่วนช ู รัฐ 
ประสาสน 

ศาสตรบัณฑิต 
- 

ผู้ดูแลเด็ก 
- - 

ผู้ดูแลเด็ก 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

26 น.ส.เกษสุดา โชติสุวรรณ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

27 น.ส.อมรรัตน์  บุญคง ศิลปศาสตร
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

28 
น.ส.ถิรดา      โล่อ่อง ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

29 นายชนะ  โพธิ์งาม ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 



 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

30 นายชญานนท์  ศรีสุวรรณ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ 
- - คนงานประจ ารถขยะ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

31 นายอนสุรณ์  คณูทวีธนกร ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
- - คนงานประจ ารถขยะ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 กองคลัง            

32 นางปริยากร  พัฒนาสัก รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) 
ต้น 11-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) 
ต้น 448,920 

(37,410x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

490,920 

33 นางวรรณวิภา  ทวชิศรี บรหิารธุรกิจ
บณัฑติ 11-3-04-4201-001 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
ช านาญงาน 11-3-04-4201-001 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
ช านาญงาน 

239,640 
(19,970x12) 

- 
- 
 

239,640 

34 นางสาวสุนิษา  ส่งศร ี บรหิารธุรกิจ
บณัฑติ 11-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน 11-3-04-4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน 

143,520 
(11,960x12) - - 

143,520 

35 - - 11-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 11-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปง./ชง. - - - - 

36 น.ส.สไบทิพย์  มวลน้อย ปวส. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11-3-04-4203-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ช านาญงาน 11-3-04-4203-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ช านาญงาน 
221,280 

(18,440x12) 
- - 

221,280 

 ลูกจ้างประจ า            

37 นางนิภาพร  ชอบตรง ศิลปศาสตร
บณัฑติ - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
- - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
- 266,760 

(22,230x12) 
- - 

266,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

38 นางอรวรรณ   บุพโก คหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 164,880 

(13,740x12) 
- - 

164,880 
 

39 - - - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ - - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ - - - - - 

40 น.ส.พิมพ์ลภัสสร   มหารัตน์ ปวช. 
(พาณิชยกรรม - ผช.จพง.พัสด ุ

- - ผช.จพง.พัสด ุ - 112,800 
(9,400x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

136,800 
 

41 นางสาวมะล ิ ธรณีมณฑล ปวส. 
(การบญัชี) - 

ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้
- - 

ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
 

 

 

 

 



 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 กองช่าง            
42 นายพงศ์ศักด์ิ  เอียดพล วิทยาศาตร 

มหาบณัฑติ 
11-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานชา่ง) ต้น 11-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานชา่ง) ต้น 389,400 

(32,450x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

431,400 

43 - - 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 
1 ต.ค.64 

44 - - 11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 
1 ต.ค.64 

45 - - 11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 
1 ต.ค.64 

46 นางศิริกัญญา  หนูภักดี การศึกษา
บัณฑิต 

11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 162,000 
(13,500x12) 

- 
 

- 162,000 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

47 นายสัณหณัฐ   คนซื่อ   ปวส.  
การก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
 

48 นายวุฒิโรจน์  รัตนพันธุ์ ปวส.  
การก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
 

49 นางรุ่งนภา  เมืองนอน สถิตปิระยกุต
บณัฑติ - ผช.จพง.ธุรการ 

- - ผช.จพง.ธุรการ - 138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

143,520 
 

50 นายสมบัติ   เต็มศร ี    ม.6 - พนกังานขบั
เครื่องจกัรกลขนาดหนกั - - พนกังานขบั

เครื่องจกัรกลขนาดหนกั - 252,120 
(21,010x12) - - 

252,120 

51 นายไพฑูรย์   ทองดี ป.6 - พนกังานขบั
เครื่องจกัรกลขนาดหนกั - - พนกังานขบั

เครื่องจกัรกลขนาดหนกั - 180,000 
(15,000x12) - - 

187,200 

52 นายอนงค์   ยิม้ใหญ่ ป.6 - พนกังานขบั
เครื่องจกัรกลขนาดกลาง - - พนกังานขบั

เครื่องจกัรกลขนาดกลาง - 243,600 
(20,250x12) - - 

243,600 

53 
นายสิทธิพร  ส าเภาเงิน ปวส. 

อิเล็กทรอนิกส์ 
- พนกังานผลติน้ าประปา 

- 
- พนกังานผลติน้ าประปา 

- 127,080 
(10,590x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

151,080 
 

54 
นายจกัราวุธ  พรหมน้อย 

ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- 122,160 

(10,180x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

146,160 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

55 
นางเครือวัลย์  แสงอรุณ ม.6 

- พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
- 

- พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

56 
นายรัชพล     เผือกข า ศิลปะศาสตร 

บัณฑิต 
- พนกังานผลติน้ าประปา 

- 
- พนกังานผลติน้ าประปา 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
57 - - -  

- - 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอภายใน ปก./ชก. 
 

355,320 
(29,610x12) 

- -  

ก าหนดใหม ่
ตาม

หลักเกณฑ์ฯ
โครงสร้าง

ใหม่ฯ 

 

 
 
 


